SEGUNDA ALTERACAO ESTATUTARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES,
FUNCIONARIOS PUBLICOS E PROFESSORES MUNICIPAIS DE GUARAPUAVA -
SISPPMUG.

TITULO I - DA CONSTITUICAO E SEDE- PRERROGATIVAS E DEVERES DO
SINDICATO - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS E DAS
SINDICALIZADAS

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO DO SINDICATO E SEDE.

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores, Funcionarios Publicos e Professores Municipais de
Guarapuava - SISPPMUG, possui sede e foro na cidade de Guarapuava/Pr, na Rua Visconde de
Guarapuava, n° 1.185, Centro, € constituido para fins de defesa e representacéo legal da categoria
profissional dos servidores, funcionarios publicos e professores municipais de Guarapuava, tem
duragéo por prazo indeterminado, é uma entidade civil, de natureza sindical, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa, financeira e politica e exercida na forma deste Estatuto.

Artigo 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato visar melhorias nas condigdes de vida e
de trabalho de seus representados, defender a independéncia da representagdo sindical e atuar na
manutengdo e defesa das instituigdes democraticas.

Artigo 3° - 0 Sindicato dos Servidores, Funcionarios Publicos e Professores Municipais de
Guarapuava representa todas as Servidoras e Servidores Publicos Municipais de Guarapuava, da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive os contratados temporariamente pelo
Processo Seletivo Simplificado ou outras formas.

CAPITULO II - PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO.

Artigo 4° -Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, os direitos e interesses difusos,
individuais homogéneos, coletivos ou individuais de interesse da categoria e de seus
sindicalizados, inclusive em questdes trabalhistas, previdenciarias, podendo ajuizar a¢des na
qualidade de representante ou substituto processual, inclusive em ag¢do civil pablica ou mandado
de seguranga coletivo;
b) celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;
c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;
d) estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participem da categoria representada, de acordo
com as decisOes tomadas em Assembleia;
e) colaborar por meio de sua assessoria técnica e consultiva, no estudo e solugdo dos problemas
relacionados a servidoras e servidores publicos municipais;
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f) instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo
com suas necessidades;

g) filiar-se a outras organizag¢des sindicais, inclusive de ambito internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovagdo da Assembleia Geral;

h) manter relagdes com as demais associagdes de trabalhadores para concretizagdo da
solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;
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categoria profissional;

j) estimular a organizag¢do da categoria por local de trabalho e por empresa.

k) defender a unidade das trabalhadoras e dos trabalhadores da cidade e do campo na luta pela
conquista de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia de
paises imperialistas nos assuntos nacionais.

1) apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria e condi¢des de vida
para o povo brasileiro;

m) promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de
organizagdo da categoria, assim como participar de eventos intersindicais e de outros foruns.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS E DAS
SINDICALIZADAS

Artigo 5° -Toda pessoa trabalhadora que, por atividade profissional, e/ou vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional referida no artigo 3°
deste Estatuto, inclusive aos inativos, é garantido o direito de ser admitido como associado no
SISPPMUG.

§ 1° - O Sindicato podera, a critério da diretoria ter associado usudrio, que ndo pertenga ao quadro
de servidores municipais, mas ele:

a) Ndo podera votar e ser votado em Assembléia ou para cargo sindical;

b) Devera pagar mensalidade sindical com valor superior em pelo menos trinta por cento ao do
associado da categoria;

¢) Tera garantido todo e qualquer atendimento assistencial promovido pelo Sindicato, mediante
pagamento de valores de acordo com tabelas aprovadas pela Diretoria.

d) Nio sera computado nos “quoruns’ de associados previstos neste Estatuto.

§ 2° - A partir do registro em Cartdrio desta segunda alteragdo estatutaria, nao sera admitido novo
associado usuario.

Artigo 6° - Sdo direitos dos sindicalizados e das sindicalizadas:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado em eleigdes de representacdes do SISPPMUG;

¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato, segundo critérios elaborados
pela Diretoria ou regimento especifico;

d) excepcionalmente, convocar Assembléia Geral;

e) participar com direito a voz e voto das assembleias gerais;

f) dispor de transparéncia e acesso as informagdes, ressalvados os casos de sigilo previstos nbé\y‘
legislag@o; ‘

g) ter mantida em sigilo informagéo e dados de ordem pessoal, na forma da legislagéo; g '
h) ter assegurado o direito de peticionar a Diretoria.

§ Unico - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes do "
Sindicato.

Artigo. 7° - Sio deveres dos sindicalizados e das sindicalizadas:

W@Q.Eagar pontualmente a mensalidade e contribuigdes estipuladas pela Assembleia Geral; '

pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo; EIH
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¢) ser assiduo e pontual nas reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato;

d) respeitar as deliberagdes e cumprir com as decisdes democriticas das Assembleias;

e) exercer o seu direito de voz e voto com decoro e urbanidade;

f) resistir a todas as pressdes de interessados que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

g) agir com lealdade e responsabilidade ao Sindicato, ndo utilizando informagdes privilegiadas
em beneficio préprio ou de terceiros, mantendo confidencialidade quanto as informagdes sobre
ato, fato ou decisdo ndo divulgada ao publico;

h) ndo se envolver em atividades particulares que conflitem com o ideal do Sindicato;

i) ndo desacatar, fazer alusdes injuriosas, racistas ou étnicas, agredir fisicamente, ofender ou
assediar moral, psiquica ou sexualmente outro integrante do Sindicato;

j) comunicar formalmente a Diretoria sempre que tomar ciéncia de condutas de sindicalizados
que atentem contra o Estatuto;

k) manter atualizadas as suas informagdes cadastrais, tais como: nome, estado civil, local de
trabalho, endere¢oresidencial, telefone e endereco eletronico.

Artigo 8° - Ao sindicalizado e sindicalizada aposentados ficam assegurados todos os direitos ¢

deveres dos demais sindicalizados e sindicalizadas, desde que em dia com a tesouraria do
SISPPMUG.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 9° - O procedimento de apuragdo de infragdes proceder-se-a mediante dentincia dirigida
ao Presidente do SISPPMUG ou ex officio, que sera autuada por meio fisico ou digital, se
estiverem presentes os seguintes requisitos:

I- identificagdo e assinatura do denunciante;

II-exposicdo do fato apontado como contrario aos deveres previstos no Estatuto, com
apresentacdo dos elementos de prova ou indica¢do de como e onde podem ser encontrados;

I11- identificagdo do denunciado e das testemunhas, se houver.

§ Unico - Nio serfio recebidas denuncias de fatos ocorridos ha mais de 6 (seis) meses, contados
da data da sua formalizagdo.

Artigo 10- O sindicalizado denunciado sera previamente notificado com resumo do fato ¢ sua
tipificago, através do telefone com utilizagdo de aplicativo de mensagens ou e-mail, e, ndo
havendo confirmagdo do recebimento da notificagdo no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas., por
carta com aviso de recebimento, encaminhada no enderego constante no cadastro do
Sindicalizado, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresente manifestagdo por escrito,
dirigida ao Presidente da Diretoria, com a indicagdo espec:lfica das provas que pretende produzu
sob pena de preclusao. ; 6

§ 1° — Nio se efetivando a notificagdo prévia, esgotado o prazo para manifestagéo do denunciado, :
prosseguir-se-a a apurag¢do da dentincia a revelia do Sindicalizado;
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§ 2° — Recebida a dentincia e a manifestagdo prévia, o Presidente do SISPPMUG, se considerar
existentes os indicios de materialidade e autoria, ndo sendo hipdtese de aplicagdo sumaria da

henalidade, determinara a instrugdo processual por meio da assessoria juridica do Sindicato;
t“‘,:uﬁ""“u%
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§ 3° — No curso da instrugdo processual, cabera a assessoria juridica notifica., a colheita das
provas documentais, periciais e orais que entender pertinentes, iniciando-se com o depoimento
do denunciante, realizagio de diligéncias para a colheita de documentos de qualquer natureza,
designag¢do de pericias, colheita de depoimento das testemunhas ou informantes indicadas pelo

denunciante e posteriormente pelo denunciado, realizagdo e novas diligéncias consideradas
necessarias e depoimento pessoal do denunciado;

§ 4° — Encerrada a instrugdo probatoria, o denunciado sera notificado para, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, apresentar defesa final, sendo-lhe permitido acesso a todo o contetido dos autos;

§ 5° — Esgotado o prazo para a apresentagdo da defesa final, a assessoria juridica formalizara
relatorio final, contendo resumo dos fatos e das provas obtidas no curso da instrugédo processual,

tipificagdo da conduta e recomendagdo da penalidade, encaminhando-o ao Presidente do
Sindicato;

§ 6° —Ao Presidente do Sindicato compete aplicar a penalidade ou absolver o denunciado,
mediante acatamento integral do relatorio final;

§ 7° -0 prazo de tramitagdo do processo disciplinar devera ser de 60 (sessenta) dias, contado da

formalizag¢do da denuncia, podendo ser prorrogado pelo Presidente do Sindicato , desde que
devidamente motivado;

§ 8° —Das decisdes do Presidente do Sindicato ndo havera recurso.

Artigo 11-Os sindicalizados estdo sujeitos as seguintes penalidades quando cometerem
desrespeito a este Estatuto e/ou decisoes da Assembleia Geral.

I —adverténcia escrita;

I suspensio de até no maximo de 12 (doze) meses;

I1I -exclusio.

Artigo 12-As penalidades serdo aplicadas com observancia da razoabilidade e

g proporcionalmente, de acordo com a gravidade da infragdo cometida, a culpabilidade do infrator

£ g g e a reincidéncia, cuja dosimetria da pena sera decidida pela Diretoria do Sindicato.

4 <8

g7 % Artigo 13- Perdera seus direitos sociais e sindicais o Sindicalizado que:

® &S a)deixar a categoria profissional;

=X g % D) se tornar inadimplente, por qualquer forma, quanto as suas obrigagdes de pagamento de taxa

g o g de reversdo salarial, contribui¢cdo confederativa ou qualquer contribui¢do devida ao Sindicato, O@V
g o g que tenha sido aprovada pela Assembleia Geral ou pela Diretoria; ;

e & é ¢) for suspenso ou excluido do quadro social. g
3c £ Artigo 14- Os Sindicalizados que tenham sido suspensos ou excluidos do quadro social poderdo /1 )
% » @  reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a Juizo da Diregéo Executiva ou liquidem seus | ’
2 a

débitos, quando se tratar de atraso de pagamento de mensalidade ou contribuigéo.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE

MIBERACAO

& ¥
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Artigo 15 - Constituem instincias do SISPPMUG os seguintes érgaos:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 16 - A Assembléia Geral ¢ soberana em suas resolugdes, constitui érgdo maximo de
deliberagdo da categoria, ndo contrarias a este Estatuto.

Artigo 17 - A convocagdo da Assembléia Geral, seja Ordinaria ou Extraordinaria, convocada por
quaisquer das instdncias previstas neste Estatuto, sera feita por edital, assinado pelo Presidente
do Sindicato, publicado no prazo minimo de 03 (trés ) dias corridos, em jornal de circulagdo na
base territorial do Sindicato ou através de 6rgdos oficiais de comunicago eletronica do Sindicato.

Artigo 18- Participam da Assembleia Geral todos os servidores publicos municipais filiados ao
SISPPMUG, quites com suas obrigagdes estatutarias, com direito a voz e voto.

Artigo 19- As Assembléias Gerais, inclusive as eleitorais, poderdo ser realizadas utilizando-se
de meios eletronicos tais como teleconferéncias e outros meios eletronicos que se mostrarem

vidveis.
Artigo 20- A Assembleia Geral sera instalada:

a) Em primeira convocagio, metade mais um do numero total de associados , em condigdes de

voto;
b) Em segunda convocagdo, apos intervalo de 00h30min (trinta minutos) da primeira, com

qualquer nimero de associados presentes .
¢) Serdo consideradas aprovadas em Assembleia Geral as propostas que obtiverem maioria

simples entre os presentes.

§ Unico - Em caso de urgéncia, desde que aprovado pela Diretoria, podera o edital ser publicado
com antecedéncia de 01 (um) dia.

Artigo 21- A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a) Pela Diretoria do Sindicato;

b) Pelo Conselho Fiscal ,em assuntos da sua area de atividades;

¢) Por abaixo-assinado dos filiados da categoria cujo numero minimo de assinaturas corresponda

a 20% (vinte por cento) do total.

§ 1°- A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pelas pessoas referidas no
artigo supra, ndo podera se opor o/a Presidente do Sindicato, que devera tomar as providéncias
para a sua realizag¢do dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados da entrada do requerimento na

secretaria.

§ 2°-Na falta de convocagdo pelo Presidente, expirado o prazo do paragrafo primeiro, os
interessados convocario e realizaro a Assembléia, na qual deverdo comparecer pelo menos dois
tergos das pessoas que solicitaram a Assembléia.

o
4

ORES,
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S 22 - As Assembléias Gerais Extraordindrias so poderdo tratar dos assuntos pam
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convocadas.

Artigo 23 - A Assembléia Geral que tera por fins definir as reivindicagdes da categoria ou
retifica-las ou modificé-las, no todo ou em parte, quando ja aprovadas em Assembléia anterior,
e deliberar pela deflagragdo ou cessagdo de greve, obedecera as mesmas formalidades, de
convocagdo e os "quoruns” de instalagdo e deliberag@o, previstas neste capitulo.

CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 24- O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 09 ( nove) membros

efetivos e de 09 (nove) membros suplentes, que serdo eleitos quadrienalmente, na forma prevista
neste Estatuto.

Artigo 25- Compde a Diretoria os seguintes cargos:

I - Presidéncia;

II- Vice-Presidente;

II1- Secretaria Geral;

IV- Secretaria de Finangas;

V- Secretaria de Comunicagdo e Imprensa;

VI- Secretaria de Formagdo e Assuntos Juridicos;

VII- Secretaria de Saiude do trabalhador e da trabalhadora;
VII- Secretaria de Politicas Sindicais e Relagdes de Trabalho;
IX- Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos.

Artigo 26- Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabe a Diretoria a
administragdo e a representacdo do SISPPMUG.

Artigo 27- O mandato dos membros da Diretoria, sera de 04 (quatro) anos, mediante processo
eleitoral.

Artigo 28- Os membros efetivos da Diretoria, no exercicio das prerrogativas e deveres junto ao
SISPPMUG, terdo direito a ajuda de custo para atividades sindicais, nos limites da
disponibilidade de caixa da Entidade, bem como de diarias para o deslocamento além da base
territorial de atuagfo, cujos valores e critérios serdo aprovados pela Diretoria.

Artigo 29- A Diretoria poderd, a qualquer tempo, em reunido convocada para esse fim, substituir
ou remanejar cargos da Diretoria, com aprovagdo por maioria, ou seja, de 50% mais um de votos

de seus membros efetivos presentes, escolhendo qualquer outro integrante da Diretoria ou Oy
suplentes, exceto membros do Conselho Fiscal. g '

Artigo 30- A Diretoria compete:

a) representar e defender os interesses da Entidade e da Categoria, perante os Poderes Publicos e @

os 6rgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta, podendo a Diretoria nomear mandatario;

b) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patrimonio social e promover o
bem geral dos associados e da categoria representada;
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ar as penalidades previstas no Estatuto ; EIH
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e) reunir-se, bimestralmente, titulares e suplentes, ¢ extraordinariamente, sempre que Presidente
ou a maioria da Diretoria convocar;

f) organizar o quadro de pessoal, aprovando os salarios dos/as funciondrios/as;

g) criar assessorias técnicas, se necessario, para o0 bom desempenho das atividades do Sindicato;
h) submeter semestralmente ao Conselho Fiscal, para exame e posterior aprovagdo, as contas do
SISPPMUG ;

i) fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até trinta de junho de cada ano, o
balango anual do ano anterior, com prévio parecer do Conselho Fiscal, submetendo a aprovagédo
da Assembléia Geral;

J) fazer a prestagdo de contas de suas atividades e do exercicio financeiro, quando do término do
mandato.

Artigo 31-Ao Presidente compete:

a). cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judicidrias, inclusive no
estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos de trabalho, podendo delegar poderes;

¢) convocar e presidir as sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

d) assinar as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias, do balango anual e todos os papéis
que dependam de sua assinatura;

€) assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer atos de recebimento de dominio e posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as natureza legais, desde que formalmente aprovadas pela
DiretoriaExecutiva ;

f) movimentar e assinar , conjuntamente com o Secretdrio de Finangas, € as contas bancdrias;

g) admitir ou demitir funciondrios, conforme as necessidades, e fixar-lhes os vencimentos, apos
deliberagdo e aprovagdo da Diretoria;

h) bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido.

Artigo 32- -Ao Vice-Presidente compete:

a). cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos;
¢) auxiliar o Presidente em suas fungdes.

Artigo 33-Ao Secretario Geral compete:

a) estimular e coordenar a organizacdo dos associados por local de trabalho;

b) implementar a Secretaria Geral;

d) preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

€) ter sob sua guarda e fiscalizagio os oficios, processos, contratos e demais documentos;
f) elaborar relatérios e planos de trabalho, de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

f) secretariar as sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais, redigindo e lendo as atas.
g) arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle de frequéncia dos membros da Diretoria.

Artigo 34-Ao Secretario de Finangas compete:
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a) implementar a Secretaria de Finangas; %%
b) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade todos os valores, documentos
contabeis,
livro de escrituragdes. contratos e convénios, ¢ adotar as providéncias para que seja evitada a
corrosdo das finangas do Sindicato;

nu""car&sq}nar com o Presidente do Sindicato, os cheques e efetuar os pagamentos e r
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autorizados;

d) efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal do Sindicato, bem
como as previstas no orgamento anual do SISPPMUG:;

e) proporcionar a Diretoria e ao Conselho Fiscal os elementos necessarios para elaboragdo do
balango anual.

Artigo 35- A secretaria de Comunicagdo € Imprensa compete:

a) divulgar as atividades do Sindicato, através dos canais de comunicag@o proprio como site €
redes sociais (Instagram e Facebook) e da imprensa local quando necessario;

b) acompanhar a publicagdo dos Boletins Oficiais do Municipio, para inteirar-se de assuntos que
dizem respeito a categoria, formando e organizando assim arquivos de pesquisas e consultas;

¢) zelar pela manutengdo do site do sindicato e potencializar o uso das ferramentas disponiveis
para a categoria;

d) Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

Artigo 36- A Secretaria de Formagao e Assuntos Juridicos compete:

a)cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) responsabilizar-se pelo levantamento dos problemas que afligem as sindicalizadas e
sindicalizados em relac¢dio a seus direitos funcionais;

¢) buscar junto ao juridico do sindicato, informagdes sobre as agdes juridicas e processos
administrativos, para os encaminhamentos necessarios a categoria;

d) manter contato com os outros sindicatos em busca de subsidios para a execugdo dos objetivos
desta Secretaria.

Artigo 37- A Secretaria de Satde do trabalhador e da trabalhadora compete:

a)promover o levantamento de dados para diagnosticar a situagdo de saude e condigdes de
trabalho das categorias;

b)acompanhar e elaborar programas de prevengdo a satide da categoria;

¢) agendar reunides nos estabelecimentos de satide para melhor administrar as reivindicag¢des da
categoria; '

d). promover campanhas para sensibilizar as categorias e a sociedade sobre a saide dos(as)
servidores(as).

Artigo 38- A Secretaria de Politicas Sindicais e Relagdes de Trabalho compete:

a) organizar e coordenar processos eleigdo de Representantes por Local de Trabalho;

b) articular as agdes do Sindicato junto a outros organismos sindicais e demais entidades
organizadas da sociedade; ‘5
¢) implementar mecanismos que visem consolidar a democratizagdo das relagdes de trabalho; Q"

d) promover encontros e agdes de solidariedade a luta das trabalhadoras e dos trabalhadores de 9 '
todas as categorias profissionais;

e) promover cursos, seminarios para formag#o e conscientiza¢do dos/as servidores/as ;

f) subsidiar com material de apoio a formagdo politica dos(as) Diretores(as) do Sindicato, e
qualificando a interven¢@o dos(as) mesmos(as). ‘

Artigo 39- A Secretaria de Politicas Sociais e Direitos Humanos;
otencializar e disseminar o debate dos movimentos sociais junto a categoria;
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atuagdo;
¢) representar o SISPPMUG junta aos demais movimentos sociais comprometidos com a
constru¢do de uma sociedade justa, solidaria e democratica;

d) representar o Sindicato nos Conselhos Municipais e nas Comissdes que se fizerem necessarias
dentro de sua area de atuagéo;

€) promover em conjunto com todas as secretarias do sindicato, politicas de integragdo das

categorias, visando a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as) por meio do esporte e
do lazer.

CAPITULO III - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros titulares e igual
namero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Eleitoral, com mandato de 4 (quatro) anos,

coincidindo com o tempo de mandato da Diretoria.
Artigo 41- Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se semestralmente para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo contabil do Sindicato;

b) analisar e aprovar os balangos e balancetes apresentados pela Diretoria, para encaminhamento
a Assembleia Geral;

c) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

d) dar parecer sobre o balango anual e as prestagdes de contas, devendo ser submetido a
aprova¢io da Assembleia Geral;

e) participar das reunides da Diretoria do Sindicato

§ Unico - No caso de vacincia ou impedimento dos efetivos, assume o primeiro suplente e assim
sucessivamente.

CAPITULO IV- DOS REPRESENTANTES POR LOCAL DE TRABALHO

pe ¥ ;: j: Artigo 42- Os/as Representantes por Local de Trabalho serdo eleitos ou eleitas em reunides

= 15 2 2 realizadas nos locais de trabalho, convocadas pela Diregdo do sindicato.

=

a =0 5 . .

= fn: i 5 Artigo 43- Poderdo ser eleitos Representantes por Local de Trabalho e suplentes, servidoras e

= 1™ 2 servidores que estejam lotados no local de trabalho, e que estejam sindicalizados e sindicalizados.

S |E R q )

o P ,
1% 2 2 Artigo 44- Por local de trabalho entende-se: cada unidade administrativa com um mais servidores /g
11285 Arue roce (0
A g ° £ publicos municipais. ()\
EM 8% a 7 N
< :— = = Artigo 45- Compete ao Representante por Local de Trabalho:

g1z = % a) Participar de reunides quando convocado pela dire¢do do Sindicato;

3 |nw e

N £ n o

b) Reunir com seus pares no proprio local de trabalho para repassar informagdes e materiais de
divulgagdo do Sindicato;

c¢) Levar reivindicagdes de seu local de trabalho a dire¢do do Sindicato;

d) Encaminhar a Diretoria do Sindicato para que esta denuncie aos 6rgdos competentes, praticas
‘,.:*f«v&wiindicais que estejam ocorrendo nos locais de trabalho, bem como a falta de condigdes
0~ S
N
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adequadas de trabalho.
CAPITULO V- DOS COLETIVOS

Artigo 46 -O Sindicato manterd em funcionamento Coletivos Setoriais, ou por ramos de
atividades, a serem estruturados de acordo com o grau de organizagdo de cada setor da categoria,
conforme avaliagdo da Diretoria e ou deliberagdo em Assembleia.

TITULO III - DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO I -DA PERDA DO MANDATO

Artigo 47- A vacéncia do cargo sera declarada pela Dire¢do do Sindicato nas hipéteses de:
a) perda do mandato;

b) rentincia do exercente;

¢) falecimento do exercente;

d) desligamento da categoria que integra a base do sindicato.

Artigo 48- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos:

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave Violagdo deste Estatuto;

¢) aceitag¢do ou solicitagdo de transferéncia, que importe no efetivo afastamento do cargo;

d) por ascensdo de cargo comissionado no servigo publico ou assumir fungdo de confianga;

e) perda da condi¢do de sindicalizado(a) conforme o artigo 13 deste Estatuto.

f) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 49- Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no ano, ou ausentar-se injustificadamente pelo
periodo de 6 (seis) meses consecutivos das tarefas sindicais.

§ 1°- O membro da diretoria, do conselho fiscal, que houver abandonado o cargo, ndo podera ser
candidato para qualquer mandato de administragfio sindical ou de representacdo, durante cinco
anos.

§ 2°- Apds decisdo da reunido extraordinaria da Diretoria sobre a perda do mandato, o(a)
diretor(a) sera notificado(a), por escrito, para que apresente sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias,
protocolando-a no Sindicato.

Artigo 50 - As rentncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato, que apos O

receber a formalizagdo escrita da renuncia declara a vacancia do cargo; [)

dos demais diretores, que, dentro de 48 (quarenta e o0ito) horas, reunira os demais membros, par
ciéncia do ocorrido, declarando a vacéncia do cargo.

Artigo 51- No caso de afastamento temporario, superior a 30 (trinta) dias, assegura-se o retorno
A0 seu cargo mediante a justificativa formal para o afastamento. O afastamento que ultrapassar

i‘;"" “12(doze) meses consecutivos , sera considerado renuncia do cargo.

%

i
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§ Unico- Em se tratando de rentincia do Presidente, este comunicara por escrito a qualquer um Q&g
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Artigo 52- No caso de falecimento, a vacincia do cargo sera declarada 72 (setenta e duas) horas
apos o conhecimento do fato pela direcdo.

Artigo 53- Declarada a vacancia, a Diregdo processara a nomeagdo do(a) substituto(a) segundo
os critérios estabelecidos no Artigo 29 deste Estatuto.

CAPITULO II -DAS SUBSTITUICOES

Artigo 54- Em caso de renuncia e ou vacédncia de 50% (cinquenta por cento) mais um da
Diretoria, entre titulares e suplentes, a substitui¢do dos mesmos sera processada por eleigdo
suplementar em Assembleia Geral especificamente convocada.

§ 1°- As eleigdes suplementares serdo realizadas em Assembléia Eleitoral Extraordinaria,
convocada especificamente para esse fim, cujo edital de convocagdo devera ser publicado com
antecedéncia de dez dias.

§ 2°- Os/as sindicalizados/as interessados/as em candidatar-se aos cargos vagos deverdo
inscrever chapa, junto a secretaria, com antecedéncia de trés dias da Assembléia.

Artigo 55- Se ocorrer a renuncia coletiva ou destitui¢do da diretoria e suplentes, o Presidente,

ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que se constitua uma Diretoria
Provisoria.

Artigo 56- A Diretoria Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procederd as

diligéncias necessarias para a realiza¢do de elei¢cdes nos termos deste Estatuto, para a nova
diretoria .

Artigo 57- Na hipdtese de renuncia coletiva, ou de 50% (cinquenta por cento) mais um dos
membros titulares do Conselho Fiscal e na falta dos(as) seus/suas suplentes legais, a Diretoria
convocara Assembleia Extraordinaria, devendo constar na pauta da mesma, elei¢do dos novos
membros para concluirem os mandatos dos(as) renunciantes.

TITULO IV- DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 58- Constitui o patrimodnio do Sindicato:
a) bens moveis e imdveis;

b) mensalidades ou contribuigdes daqueles que participem da categoria representada;
¢) contribui¢des dos associados, da categoria ou usudrios;

d) doagdes e legados;
e) rendas decorrentes da utiliza¢do dos bens e valores do SISPPMUG:; ‘
f) aluguéis de imoveis e juros e corre¢do monetaria de titulos e depositos;

) SO[MIL, 3P 0183101g P 0JEUOIRGR] I

g) as multas e outras rendas de qualquer natureza.

ES,

ORES, F| . " . - . A A : ~ ~
‘;{:ﬁoﬂ""% 0 59- As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a associacdo, e serdo
¥ A
)
"eéz

H

o
PR
E PROg, 80,

SINDICAT,
Soone

Rua Visconde de Guarapuava, 1185 - Centro - Fone/Fax: (42) 3623-8033 CONFETAM

CEP 85010-240 - Guarapuava - Parana
SISPPMUG éfessmuc

e-mail: sisppmug@uol.com.br

Fundado em 1991



- I¥SW10017] OUDNT

[BIDUO - OMJTIE] O.NQIY O1D0Y Op DUD
SEJPUN[ SBOSS3] SEP [IAL) 2 S01UWNI0(]
3 sopnity, ap onsiday ap 051A13G i

st ateingic ¢ Saariaiie 5. " SSRNSE o 4
2 SO[NII| P 0183104 3P OlBUONAAR] ]

{E1YO BP 'SGNS

TP JVPUNTENNR WS

consignadas em folha de pagamento dos filiados e ou mensalidades pagas diretamente na
secretaria do sindicato, mediante autorizagdo expressa.

Artigo 60- O percentual para a manutengdo do sistema confederativo, sera fixado pelos
servidores e servidoras sindicalizados/as na Assembleia Geral.

Artigo 61 - A administra¢do do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria do Sindicato.

Artigo 62- Os bens imoveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo individualizados ¢
identificados por meio proprio, para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos e
anotados em livro proprio para controle e sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Artigo 63- Para alienagio, ou aquisi¢@o de bens imdveis s6 poderdo ser alienados ap6s aprovagio
da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 64 - O/a dirigente sindical, o/a empregado/a do SISPPMUG ou sindicalizado/a que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato.

Artigo 65- No caso de dissolugdo do Sindicato, que so se dara por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral, para esse fim convocada ¢ com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
sera transferido a entidade sem fins lucrativos de escolha dos associados.

TITULO IV -DAS ELEICOES SINDICAIS

CAPITULO I-DA CONVOCAGCAO DA ELEICAO.

Artigo 66- As eleigdes serdo normatizadas pelo presente Estatuto e regulamentadas pelo
Regimento Eleitoral “ad referendum™ da Assembleia.

Artigo 67 - O/a presidente do SISPPMUG deve convocar Assembleia Geral Extraordindria no
prazo de 180 a 90 dias antes do término do mandato para definir as datas de convocagédo e
realizacdo da Elei¢do Sindical e eleger a Comisséo eleitoral para coordenar o processo eleitoral.

Artigo 68- O processo eleitoral deve respeitar os seguintes prazos e procedimentos:

§ 1° - A Elei¢do Sindical deve acontecer entre 120 a 30 dias antes do término do mandato. Qg‘*ﬁ
I - No mesmo prazo do caput deste artigo sera publicado o aviso resumido do Edital, em jornal é —
de circulagdo da cidade de Guarapuava ou em meios eletronicos de comunicag¢do do Sindicato, e l&

a copia do edital deve ser afixado na sede do Sindicato, em local proprio,designado pela
Comisséo Eleitoral.

§ 2°- Devem constar no Edital de convocagdo os seguintes dados:
a) nome do Sindicato em destaque;
wosuertfidata e horario das eleigdes;
‘-:‘_s O ‘2(9’
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¢) horarios de funcionamento da secretaria do SISPPMUG;
d) prazo para registro das chapas.

CAPITULO II- COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 69 - A comissdo eleitoral sera composta de 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia
Geral Extraordindria.

§ 1°- A Diregdo do Sindicato propora e a Assembleia referendard os membros para comporem a
Comissdo Eleitoral, que ndo poderdo ser os(as) candidatos(as), seus conjuges e parentes, ainda
que por afinidade da Comisséo.

§ 2°- Os membros da comissdo eleitoral podem ser integrantes da categoria dos sindicalizados
ao SISPPMUG ou de outros sindicatos .

§ 3°- Na primeira reuniio a comissdo deve eleger o Presidente da mesma, como também definir
a organizag¢do dos trabalhos, podendo solicitar apoio de assessoria juridica do Sindicato.

§ 4°- Cada chapa registrada indicara um(a) representante no ato de encerramento do prazo de
registro de chapas, podendo ser inclusive um(a) dos(as) candidatos(as).

Artigo 70- A Comissdo Eleitoral disponibilizara a rela¢do de sindicalizados em condigdes de
votar, com antecedéncia de 10 ( dez) dias da data da eleig¢do as chapas concorrentes, mediante
requerimento.

Artigo 71-O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Eleitoral, que terd amplos poderes
para gerir as eleigdes sindicais, tendo acesso a toda a documentaco necessaria a realizagdo do
pleito.

Artigo 72-A Comissdo Eleitoral devera fazer o registro e arquivamento, na Secretaria Geral do
Sindicato, de toda a documentagdo referente ao processo eleitoral.

Capitulo III- DOS(AS) CANDIDATOS(AS) E DOS(AS) ELEITORES(AS)

Artigo 73- Sio elegiveis todos os associados que, na data do registro da candidatura, estiverem O

em pleno gozo de seus direitos sociais e sindicais previstos neste Estatuto, preencham as
condigdes e ndo incorrem em nenhum dos impedimentos estatutarios.

Artlgo 74- Qua.lquer filiado do SISPPMUG podera candidatar-se as elei¢des desde que:

II- Esteja em dia com suas mensalidades sindicais;
ITI- Estar filiado a no minimo 06 (seis) meses no Sindicato no ato de inscri¢@o da chapa e ha no

woones. imo 01 (um) ano estar ocupando cargo de provimento efetivo e em efetivo exercicio,
A i
& e ndo-se aqueles investidos em cargos de natureza temporaria ou transitoria ou
o8 S
s ‘
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Artigo 75- Ser4 inelegivel o(a) sindicalizado(a) que, apesar de preencher os requisitos do artigo
anterior:

a)-estiver exercendo Cargo em Comissdo ou assumir fungdo de confianga na prefeitura de
Guarapuava ou tenha ocupado cargo comissionado no municipio nos ultimos 90 (noventa) dias
antes do registro da chapa, sendo o/a filiado/a servidor estavel;

b) houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.

Artigo 76- E eleitor todo o associado da categoria que na data da eleigdo estiver em pleno gozo
dos direitos sociais e sindicais conferidos neste Estatuto, e preencha os requisitos estatutarios.

Artigo 77 - Sera considerado apto(a) a votar nas elei¢des o integrante da categoria que se filiar
até 90 (noventa) dias antes do pleito eleitoral e que estiver em dia com as mensalidades sindicais.

Capitulo IV- DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 78 - As chapas que concorrerem as elei¢des deverdo ser inscritas na sede do Sindicato até
05 (dez) dias tuteis apos a data da publicagdo do aviso resumido do edital.

§ 1°- O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato, mediante
requerimento ao Presidente da Comissdo Eleitoral, que fornecera recibo da documentagédo
apresentada.

§ 2°- Para o registro de chapas, mantera a Secretaria expediente de no minimo quatro horas,
devendo permanecer na sede pessoa habilitada para atender aos interessados.

§ 3°- O requerimento de registro de chapa, em duas vias, enderecado ao Presidente da Comissao
Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, sera instruido com os seguintes
documentos:

a) ficha de qualifica¢do conforme modelo unico fornecido pela Comisséo Eleitoral, em duas vias,
assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a);

b) copia do contracheque ou outro documento que comprove estar sindicalizado(a);

¢) copia de documento de RG e CPF;

d) comprovante de residéncia.

§ 4°- Havendo irregularidade na documentagéo apresentada, o Presidente da Comissdo Eleitoral

notificara o interessado para sana-la no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de recusa do seu
registro.

paragrafos, bem como de chapa que ndo apresentar pelo menos o nimero total de candidatos
efetivos da Diretoria e pelo menos um ter¢o dos suplentes da Diretoria e candidatos do Conselho

Artigo 79- Sera recusado o registro de chapa que ndo cumprir o disposto no artigo anterior e seus 6 ‘
fiscal, efetivos e suplentes, na sua totalidade. ﬂh

Artigo 80- Ocorrendo renuncia formal de candidato(a) antes do encerramento do prazo de
inscri¢do de chapas, sera facultada a substitui¢do do(a) renunciante.

Unico. Se a rentincia de candidato(a) ocorrer apés o encerramento do prazo de inscrigdo de
, a substitui¢do podera ser realizada no prazo maximo de 2 ( dois ) dias uteis.

- . i
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Artigo 81- A Comissdo Eleitoral fornecera comprovante do registro da candidatura aos

representantes das chapas inscritas , e no prazo de 7 (sete ) dias tteis comunicard, por escrito, a
Administragdo Municipal, a candidatura do(a) servidor(a).

Artigo 82- Nio havendo registro de chapa no prazo apropriado, a Comissdo Eleitoral, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, convocara nova eleigdo seguindo os mesmos critérios.

Capitulo V- DA IMPUGNACAO

Artigo 83- Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Comissdo Eleitoral

providenciard lavratura de ata correspondente, relacionando-as em ordem numérica de

apresentagio de inscrigdo, com a relagdo nominal dos(as) candidatos(as), efetivos e suplentes

§ Unico. A Comissdo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas, que sera afixada no

mural do SISPPMUG e declarara aberto prazo de 3 (trés) dias uteis para impugnagdo de
candidatura.

Artigo 84- A impugnagio de candidatura s podera ser proposta por sindicalizado/a, em dia com
seus direitos sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, e somente versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto

§ 1° - A Comissdo Eleitoral, apos ouvir os interessados, decidira a respeito da impugnagio no
prazo de cinco dias uteis.

§ 2° - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comisséo Eleitoral providenciara, no prazo
maxima de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixag¢o da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;

b) Notifica¢dio a candidata ou candidato a Coordenadora ou Coordenador Geral da chapa a qual
integra o impugnado.

§ 3° -A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral, poderdo

= & '; concorrer as elei¢des desde que mantenham o minimo de candidatas e candidatos previsto no

wn .
21|52 % artigo79.
Rla 5. &
NER-E ;
2|2 © 5 CAPITULO VI- DO VOTO
R (=3 :
RS-k Og\ﬂ
’% ety Artigo 85 - O voto sera direto e secreto, vedado o voto por procuragéo. g

L =~ "
J|lge e . Pt : ; : .
5|8 o Artigo 86- O sigilo do voto, nas elei¢des gerais, serd assegurado mediante as seguintes

o ou v R v

3 1% _, & providéncias:
L L T ,
~|£ £ £ a)-uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
g \% 2 2 b)-isolamento do eleitor para o ato de votar;

% ~ = ¢)- verificacdo das rubricas dos membros da mesa coletora na cédula Unica;

d)- emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
U

o8 ',\u...c.,ﬁqlgo 87- A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
5% ranco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes. H
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§ 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario emprego de cola para fecha-la.

§ 2° -As chapas registradas dever@o ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1 (um),
obedecendo a ordem do registro.

§ 3° -As chapas conteréo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

Artigo 88- Sera garantido por todos os meios 0 sigilo, a integridade, a inviolabilidade e a
unicidade do voto.

§ 1°. O voto sera coletado mediante utilizagdo de cédula na modalidade eletronica e, na sua
impossibilidade, na modalidade cédula de papel.

[ -0 procedimento eletrnico sera por meio de sistema proprio, garantindo-se 0
acompanhamento por auditores indicados e custeados pelas chapas concorrentes ao pleito.

§ 2°. O Regimento Eleitoral assegurard a forma e os meios adequados para garantir o correto
andamento das elei¢des.

CAPITULO VII- DAS MESAS COLETORAS DE VOTOS

Artigo 89- As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
presidente, um mesario e um suplente, indicados pelas Chapas inscritas, até 10 ( dez) dias antes
da elei¢do, por meio de documento dirigido & Comisséo Eleitoral.

§ 1° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato, nos locais de trabalho e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario previamente definido pela Comissdo Eleitoral.

§ 2° - As chapas indicardo 01 (um) fiscal para cada mesa coletora podendo este ser ou ndo da
categoria.

Artigo 90- Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seus
conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive.

Artigo 91. Faculta-se as chapas concorrentes e 8 Comissdo Eleitoral a indicagdo de membros de
outras categorias profissionais integrantes dos movimentos sociais, sindical e popular, maiores
de 18 anos, como mesarios(as).

Artigo 92- O mesdrio substituira o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagio, salvo motivo de for¢a maior.

§ 2° - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o mesario, e na falta ou impedimento,
ficara cargo Comissdo eleitoral indicar .

3 SO{nIL) 9P 0183)0id P 0JEUOIRQE] [

sooie-§d; - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designar, "ad hoc" dentre
€
- 4

soas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membrm

VAYNS
soarans *
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necessarios para completar a mesa.

Artigo 93- Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votago, o eleitor.

§ UNICO Nenhuma pessoa estranha & diregio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéo.

Artigo 94-Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
convocagao.

§ 1°- Os trabalhos de votagdo poderfio ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votados
todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
presidente da mesa coletora, juntamente com o mesario, procedera ao fechamento da urna com
aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do numero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede da entidade sob guarda
de fiscais designados pelos representantes das chapas.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votagdo devera ser feito na presenca do
mesario e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

CAPITULO VIII- DA COLETA DE VOTOS

Artigo 95-Os(as) eleitores(as) somente poderdo votar mediante apresentagdo do documento
oficial de identificagdo com foto.

Artigo 96- Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo presidente e
mesarios e na cabine indevassavel, apos assinalar no retingulo proprio a chapa de sua preferéncia,
a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Artigo 97-Sindicalizados(as) que, porventura, tenham seu nome retirado por qualquer motivo da
lista de eleitores(as), poderdo votar em separado,assinando lista propria.

§ UNICO: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a)- o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

b)- o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para

y so{n1il ap 0115133y 3p 031AI3G 4l
S0INIL] 9P 0183101J 2P OlUONRQE] [

Artigo 98- A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora
do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo

\DORES. Fu, . . ~t .
sezziuﬂ“'i%glals eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

&
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§ 1° -Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada com aposi¢do de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 2° - Em seguida, o presidente faré lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados em condig¢des de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o presidente da mesa coletora fara a entrega
ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO IX- DA APURACAO DOS VOTOS |

Artigo 99 -Antes de abrir a urna, a Comissdo Eleitoral e a Mesa Escrutinadora verificardo se ha
indicio de violagdo.

Artigo 100 - A sessdo eleitoral de apurago de votos sera instalada e coordenada pela Comissio
Eleitoral, na sede do SISPPMUG, e em horério de inicio pré-fixado, na forma do estabelecido
pelo Regimento Eleitoral, apos o término da votagdo, desde que todas as urnas e materiais
referentes ao processo eleitoral estejam no recinto.

Artigo 101. A Comissdo Eleitoral coordenard os trabalhos da Sessdo Eleitoral de Apuragéo
designando as Mesas Escrutinadoras respeitando as indicagdes das chapas.

§ 1°. A critério da Comissdo Eleitoral poderdo ser montadas tantas quantas mesas de escrutinagéo
forem necessarias.

§ 2° - A mesa apuradora terd em sua composi¢do presidente, 1° mesario e 2 © mesario, nomeados
pela Comissdo Eleitoral, dos indicados pelas chapas concorrentes.

§ 3° - Cada chapa concorrente podera indicar um(a) fiscal por mesa escrutinadora, podendo ser
substituido(a) sempre que necessario.

§ 4°. Néo poderdo compor a mesa escrutinadora os(as) candidatos(as), seus conjuges ou parentes,
ainda que por afinidade até segundo grau.

Artigo 102- Para a apurac@o dos votos tomados em separado, a Mesa Escrutinadora devera
verificar nas listas de eleitores se o(a) eleitor(a) ndo fez uso do voto em mais de uma mesa
coletora.

§ 1°. Ndo se confirmando a duplicidade de votos, a Mesa Escrutinadora decidird sobre a apuragido
dos mesmos, considerando as razdes que o determinaram, conforme consignado no segundo
envelope.

§ 2°. Confirmada a duplicidade de votos, o voto em separado sera anulado.

Artigo 103- Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu nimer:
coincide com o da lista de votantes.

e
g.
'S

"1’5‘&086 o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram m
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lista, far-se-a a apuragdo.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, serdo eliminadas as
cédulas em excesso, aleatoriamente, sem identificar o voto, e entio sera procedida a apuragéo.

a) Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a
urna sera anulada.

Artigo 104. Os casos omissos a apuragdo de votos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral,
observando-se o Estatuto e o Regimento Eleitoral.

Capitulo X- DO RESULTADO DA ELEICAO.

Artigo 105 - Terminada a apuragdo, a Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa vencedora,
que obtiver a maioria simples dos votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ Unico- A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:

d) numero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragéo;

f) proclamag@o dos eleitos;

g) todos os recursos julgados improcedentes que forem ratificados por escrito, recebidos pela
Comissdo Eleitoral, até o final da apuragéo, anexando 4 documentagio correspondente.

Artigo 106--Se o niimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo ao Presidente do
Sindicato realizar elei¢des suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitadas aos
eleitores constantes da lista de vota¢do da urna anulada. '

Artigo 107- Em caso de empate, sera realizada nova elei¢do no prazo definido pela Comissdo
Eleitoral entre as duas chapas mais votadas, limitada a participagéo as chapas em questéo.

Artigo 108- A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo - .
sob a guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagéo final do resultado da elei¢do. O“py

Y

Artigo 109- Em caso de inscri¢do de chapa tnica, poderdo ser dispensados—a constituigio de
mesas coletoras e apuradoras de votos, referidos nos artigos anteriores, submetendo-se a elei¢do
dos integrantes da chapa em Assembléia Geral convocada nos termos do artigo 17 deste Estatuto.

Capitulo XI. DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

3 sofnity ap o118183y ap 0dia1ag |
3 SO[NIL| 2P 0)SA0L] 2P OlRUOIQE] ]

Artigo 110- Os pedidos de anulago da eleigio somente poderdo ser requeridos por representante
Miﬁﬂ’%é apa concorrente, por escrito, dirigidos a Comissdo Eleitoral que os apreciara assim fue
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recebidos, em prazo maximo de quinze dias.

§ UNICO. A Comisséo Eleitoral conheceré do recurso, analisando-o de acordo com este Estatuto
e o Regimento Eleitoral

Artigo 111- Sera anulada a elei¢do quando, mediante recurso interposto, no prazo méaximo de

dois dias contados da apuragdo de votos, perante a Comissdo Eleitoral, por sindicalizado em
pleno gozo de seus direitos sindicais, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, local e hora diversas das designadas no Edital de Convocagio;
b) que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

c)ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a chapa
concorrente,desde que tenha havido protesto formal em época oportuna.

§ Unico: A anulagéo do voto ndo implicara na anulagio da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma, a anulagdo da urna ndo importara na anulag¢do da elei¢fio, salvo se o numero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 112- Néo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, € nem
aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 113- Anuladas as eleigdes do Sindicato, outras serio convocadas no prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados da data do ato de anulagio, na forma deste Estatuto.

CAPITULO XII -DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 114- A Diretoria do Sindicato incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, todos os documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
a)-edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagio da eleigéo;

b)-copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo
individual dos candidatos e demais documentos de identifica¢o;

¢)- copias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

d)- relagio dos socios em condigdes de votar; e)- listas de votagio;

f)- atas das Sessdes Eleitorais de Votagao e de Apuragdo dos votos; g)- copias das impugnagdes,
dos recursos e respectivos contrarrazoes;

h) comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissio Eleitoral;

i) atas de todas as reunides da Comissdo Eleitoral;
j)- exemplar da cédula de votagdo Qg)y

A,
§ Unico - Os documentos do processo eleitoral serdo arquivados na secretaria do SISPPMUG e 4

ficardo a disposi¢do para consulta de qualquer sindicalizada ou sindicalizado, mediante :&)
requerimento.
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Artigo 115- O Sindicato devera comunicar, por escrito, 4 Administragdo Municipal, a posse dos
eleitos.

Artigo 116- As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral de competéncia do
e idente da Comissdo Eleitoral passardo, na sua auséncia, automaticamente, a responsabilidade
& R

CUT
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do Secretario Geral.
CAPITULO XI -DA POSSE DOS ELEITOS

Artigo 117- A posse dos(as) eleitos(as) devera ocorrer até 30 (trinta) dias apos a proclamagdo
dos resultados, devendo constar na Ata de Posse a relagdo nominal dos(as) eleitos(as), respectivos
cargos e todos os documentos exigidos pela legislagdo vigente..

Artigo 118- Os casos omissos sobre as elei¢des neste Estatuto e no Regimento Eleitoral serdio
resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

TITULO V -. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 119- Compete a Assembléia Geral decidir sobre as lacunas e duvidas surgidas na
aplicacdo das normas deste Estatuto.

Artigo 120- O presente Estatuto revoga integralmente o Estatuto anterior, correspondente a
primeira alteragdo estatutaria, registrada no 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Guarapuava/Pr., sob Protocolo n°® 0096608, de 19 de agosto de 2009, Registro n°
0057639, Livro A-24, Averbagdo n°® 01, exceto no que diz respeito a organizagio da Diretoria,
que vigorara até o término do presente mandato, e entrara em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembléia, devendo ser arquivado em Cartorio de Pessoas Juridicas, e s6 podera ser alterado,
no todo ou em parte, através da Assembléia Geral, convocada para esse fim.
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